
Wat maakt dat mensen in de zorg met plezier werken, trots zijn op hun werk
en niet de behoefte hebben om te vertrekken naar een baan ergens anders?

Tip 4 Ruimte om
jezelf te
ontwikkelen.

Top! Dat
wil ik ook.

yes! ik mag de
cursus palliatieve

zorg doen! hebben
jullie fijn
werk?

ja hoor, ik
heb er net een
periodiek bij..

bovendien
ziet de baas
ons ook echt

staan.

Tip 5 Een passende
waardering.
Ook in geld.

De afdeling waar je trots op bent

Tip 3 Begrip voor
jouw
privésituatie.

maak je niet
druk. ik ruil een dienst
met jou, dan kan jij
blokken voor die

toets. lief van je.

Tip 1 Zien en gezien
worden.

Goed zeg!
dat je zoon

nu toch geslaagd
is!

Ach. ze komen
altijd op hun
pootjes terecht.

nou, echt
een opluchting.

Tip 1 Persoonlijke
waardering en
aandacht.

zal ik mevrouw
naar de fysio
brengen?

Jij had toch
last van je rug?

Wat een
schat. zo was

mijn man ook.

Tip 2 Elkaar ook echt
persoonlijk
kennen.

maar toch zin
om te werken.

Niet echt.hoe is het
met je zieke dochter? een
beetje kunnen slapen?

Tip 3 Oog voor privé-
omstandig-
heden.

zo fijn dat
je een keertje mee
kon komen...

met dank aan
onze roosteraar.
ze denkt echt mee.

Tip 5 Een prettige,
nette en schone
werkomgeving.

Wauw! Het
is hier goed
revalideren.

hippe tent!.

nou hè?
we zijn er zelf
ook trots op.

Tip 2 Een leiding-
gevende die
ruimte biedt.

klinkt goed,
die tillift
die jullie

voorstellen.

en
binnen
budget.

omdat
jij daar zo
zwaar aan

tilt.

Top 5
op privégebied

Tip 4 Enige invloed
op werk en
afdelingsbeleid.

ik denk dat die indicatie
opgehoogd kan worden.

precies! dan
kunnen we nog
betere zorg
bieden.

Top 5
op werkgebied


